FASCICULO II

PERFIL DO/A AGENTE PARA A
MUDANCA: O MEDIADOR OU A
MEDIADORA PARA A IGUALDADE

SGUALITAS PORTUGUESA




FASCICULO I

Considerando que o processo de construgcao de uma efectiva Igualdade de Oportunidades entre Homens e
Mulheres numa instituicao se devera encontrar alicercado numa mudanga organizacional, a implementar de
forma estruturada e gradual, apresenta-se como necessaria a criagcao de uma figura cuja actuacao contribua
para a facilitacao da integracao deste principio, em todas as areas funcionais da instituicao.

Tendo por base este fundamento, a figura do Mediador ou da Mediadora para a Igualdade devera constituir-se
como um pdlo dinamizador e orientador das directrizes no ambito da implementacao das medidas propostas
no Plano para a Igualdade desenhado para a Caritas.

Esta figura funcionard como um ponto de referéncia dentro da instituicao, relativamente a tematica da
Igualdade de Género, assegurando a continuidade do trabalho iniciado no decorrer do projecto IGUALITAS,
quer na Caritas, quer noutra organiza¢ao que se paute pelos mesmos principios.

Deste modo, o Mediador ou a Mediadora para a Igualdade tera como principais responsabilidades:

Promover a sensibilizacao para a Igualdade de Género e Conciliagao entre a vida familiar e pessoal
e a vida profissional, na Caritas ou instituicao em que opera;

Promover e sugerir junto da Direc¢ao a implementacao de medidas promotoras da Igualdade de
Género e da Conciliagao entre a vida familiar e pessoal e a vida profissional;

Rever, corrigir e automatizar o uso de imagens e de uma linguagem nao discriminatoria nos documentos
de comunicacao interna e externa da Caritas ou da instituicao em que opera;

Facilitar a comunicacao entre os diferentes organismos responsaveis pela tematica da Igualdade
de Género em Portugal (Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género — CIG, Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego — CITE, entre outros) e a Caritas ou outra instituicao em que
esta inserido/a.

CADERNO PRATICO PARA A INTEGRAGAO DA IGUALDADE DE GENERO NA CARITAS EM PORTUGAL | 2



FASCICULO I

Tendo em conta as atribui¢des apresentadas no ponto anterior, o0 Mediador ou a Mediadora para a Igualdade
devera, tanto quanto possivel, corresponder ao seguinte perfil:

Competéncias Pessoais e Sociais
Vontade de acrescentar novos conhecimentos a sua actividade (auto-formacao);

Capacidade para efectuar uma tomada de consciéncia e uma reflexao sobre si proprio/a, nomeadamente
sobre o papel desempenhado pelo género que representa e o seu perfil profissional;

Dinamismo e uma boa capacidade de comunicar de forma clara, precisa, persuasiva e assertiva, tanto
no plano individual como colectivamente;

Capacidade de trabalho de equipa e gosto pela realizacao de actividades de informagao, comunicacao,
formacao e animacao local e regional;

Capacidade de estabelecer relacoes interpessoais empaticas com todos os recursos humanos da
organizacao: dirigentes, voluntarios/as e colaboradores/as profissionais;

Capacidade de fomentar o envolvimento da organizac¢ao e de todos/as os/as seus/suas colaboradores/as,
facilitando o processo de aprendizagem relativamente ao Plano de Igualdade a implementar;

Responsabilidade individual, empenho, sociabilidade, auto-gestao e integridade;

Capacidade de observacado, autonomia e criatividade na resolucao das situacdes.

Competéncias Profissionais
Bom conhecimento do ambiente organizacional no qual esta inserido/a;
Capacidade de adaptacao a novos contextos de aprendizagem;

Capacidade para promover a implementacao de medidas que promovam a igualdade entre homens
e mulheres e a representacao equilibrada dos dois géneros na vida civica, social, politica e laboral;

Capacidade de garantir o acompanhamento e a avaliacao dos resultados das medidas adoptadas
para combater as desigualdades entre mulheres e homens e para promover a igualdade de género;

Capacidade para elaborar recomendacgdes e propostas com vista a alteracdo das desigualdades entre
mulheres e homens e para promover a Igualdade de Género no seio da instituigao;

Capacidade para esclarecer e sensibilizar as populacdes e entidades locais sobre a Igualdade de
Género;
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Capacidade para garantir que a dimensao de género esta integrada nos objectivos, execucao, avaliacao
e impacto das actividades propostas pela instituicao;

Capacidade para incluir a dimensao da Igualdade de Género na linguagem escrita e visual,
nomeadamente nas publicacdes, documentos e site da instituicao;

Capacidade de identificar e seleccionar as técnicas e praticas de animac¢ao tendo em conta os objectivos
da intervencao e as caracteristicas dos/as destinatarios/as;

Capacidade de utilizar técnicas de observacao, entrevistas e questionarios;

Conhecimentos basicos de pesquisa, manuseamento de fontes, interpretagao e avaliagao do valor da
informagao, nomeadamente no que diz respeito as actividades desenvolvidas na sua organizagao,
com vista a serem trabalhadas ao nivel da Igualdade de Género;

Conhecimentos basicos de TIC na déptica do utilizador.

Estas sao as principais competéncias que deverao fazer parte do perfil “ideal” de um Mediador ou de uma
Mediadora para a Igualdade, de modo a que possam mais facilmente concretizar as recomendacgoes que
apresentamos no Fasciculo Ill - Como ser um/a Agente para a Mudan¢a — Recomendagdes para a integragao
da perspectiva de Género.
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